Tarjousten vertailu puitesopimuksen piirissa olevien konsullttien kilpailutuksessa aptj-toteutus ja kdyttéénottoon

Hinta 60
Referenssit

Vertailuhinta  Pisteet, max 60 Referenssivaatimukset Asiantuntijat
NHG 344500 58.78 ok ok
QSMnordic 360000 56.25 ok Ks. Arviointikriteerit ja arviot
Accenture 380625 53.20 ok ok

Gofore 337500 60 ok ok

Pisteet, max 40

yht.
40 98.78
35 91.25
40 93.20
40 100.00









Pisteytettava osuus

2.1. APTJ/ATI/PT] jarjestelman kayttéonoton suunnittelu ja aikataulutus: Tyokokemuksella
osoitettavissa oleva osaaminen APTJ/ATJ]/PT] jarjestelman kayttdonoton suunnittelusta ja
toteutuksen aikatauluttamisesta seka APTIJ/ATI/PTJ] jarjestelman kayttédnottoon liittyvasta
strategisesta johtamisesta tai kayttéonotonstrategista johtamista tukevien toimintamallien
maarittamisesta tai APTJ/AT]/PT] kayttéonottojen toteutuksen kehittamisesta.

Kokemukseksi hyvaksytaan APT]/AT]/PTI-kayttédnottojen toteuttamiseen liittyva kokemus.
Vahintdan 20 htp:n laajuiset toimeksiannot viimeisen kymmenen (10) vuoden ajalta, jotka ovat
sisaltaneet sosiaali- ja/tai terveysalan APT]/AT]/PT] jarjestelman kayttédnoton toteutuksen
suunnittelua ja kehittamista. Kayttéonottokonsultilla tulee olla kokemusta vahintaan kahden
APTJ/ATI]/PT] jarjestelman kayttodnottokonsulttina toimimesta ja kayttéonoton vetdmisesta
kayttéonottokonsultin roolissa kayttéonoton suunnittelun ja aikatauluttamisen osalta.
Kokemuksen tayttymiseksi hyvaksytaan vahintaan kaksi erillista toimeksiantoa.

Nimetty henkild on ollut toimeksiannossa paavastuullinen kayttdéonottokonsultti.

2.1. APTJ/ATI/PT] jarjestelmien toiminnallisten maarittelyjen koordinointi: Tydkokemuksella
osoitettavissa oleva osaaminen perusterveydenhuollon APTJ/AT]/PT] jarjestelman toteutuksen ja
kayttéonoton suunnittelusta ja koordinoimisesta.

Kokemukseksi hyvaksytaan terveydenhuollon APTJ/ATI/PTJ jarjestelmiin liittyva kokemus.
Vahintdaan 20 htp:n laajuiset toimeksiannot viimeisen kymmenen (10) vuoden ajalta, jotka
sisaltavat terveysalan APT]/ATI]/PT] jarjestelmientoteutuksen ja kayttéonoton koordinointia.
Asiantuntijalla tulee olla kokemusta vahintaan kahden terveydenhuollon APTJ/AT]/PTJ
jarjestelmantoteutuksen ja kayttédnoton johtamisesta ja koordinoimisesta koordinaattorin
roolissa. Kokemuksen tayttymiseksi hyvaksytaan vahintdan kaksi erillistd toimeksiantoa.

Nimetty henkild on ollut toimeksiannossa paavastuullinen koordinaattori.

2.1. APTJ/ATI/PT] jarjestelmien toiminnallisten maarittelyjen koordinointi: Tydkokemuksella
osoitettavissa oleva osaaminen sosiaalihuollon APTJ/AT]/PT] jarjestelman toteutuksen ja
kayttoonoton suunnittelusta ja koordinoimisesta.

Kokemukseksi hyvaksytaan sosiaalihuollon APTJ/ATI/PTJ jarjestelmiin liittyva kokemus. Vahintaan
20 htp:n laajuiset toimeksiannot viimeisen kymmenen (10) vuoden ajalta, jotka sisaltavat
sosiaalialan APTJ/ATI]/PT] jarjestelmientoteutuksen ja kayttédnoton koordinointia. Asiantuntijalla
tulee olla kokemusta vahintaan kahden sosiaalihuollon APTJ/ATI]/PT] jarjestelmantoteutuksen ja
kayttoonoton johtamisesta ja koordinoimisesta koordinaattorin roolissa. Kokemuksen
tayttymiseksi hyvaksytaan vahintaan kaksi erillista toimeksiantoa.

Nimetty henkild on ollut toimeksiannossa paavastuullinen koordinaattori.




2.1. APTJ/AT]/PT] jarjestelmien toiminnallisten maarittelyjen koordinointi: Tydkokemuksella
osoitettavissa oleva osaaminen terveyden- ja / tai sosiaalihuollon APT]/AT]/PT] jarjestelman
toteutuksen ja kayttdonoton suunnittelusta ja koordinoimisesta.

Kokemukseksi hyvaksytaan terveyden- ja / tai sosiaalihuollon APTJ/AT]/PT] jarjestelmiin liittyva
kokemus. Vahintaan 20 htp:n laajuiset toimeksiannot viimeisen kymmenen (10) vuoden ajalta,
jotka sisaltava tterveyden- ja / tai sosiaalihuollon APT]/ATI]/PT] jarjestelmientoteutuksen ja
kayttéonoton koordinointia. Asiantuntijalla tulee olla kokemusta vahintdaan kahden terveyden- ja /
tai sosiaalihuollon APTJ/ATJ/PT] jarjestelmantoteutuksen ja kayttéonoton johtamisesta ja
koordinoimisesta koordinaattorin roolissa. Kokemuksen tayttymiseksi hyvaksytaan vahintaan
kaksi erillista toimeksiantoa.

Nimetty henkild on ollut toimeksiannossa paavastuullinen koordinaattori.




Arviointikriteerit

Asiantuntijalla tulee olla vahintdan 3 vuoden kokemus konsulttina ja/tai
terveyden- ja/tai sosiaalihuollon koordinaattorin tehtavassa toimimisesta.
Pisteytettavassa osuudessa edellytettiin kokemusta asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kayttoonottoprojektien koordinoimisesta vahintaan
kaksi toimeksiantoa. Laatupisteita annettiin alla olevan mukaisesti
hyvaksyttavien toimeksiantojen laajuuden mukaisesti.

vahintdan 40 htp (vahimmaisvaatimus tayttyy): Op
41-100 htp: 5 pistetta
101 htp tai enemman: 10 pistetta

Asiantuntijalla tulee olla vdhintaan 3 vuoden kokemus konsulttina ja/tai
terveyden- ja/tai sosiaalihuollon koordinaattorin tehtavassa toimimisesta.
Pisteytettavassa osuudessa edellytettiin kokemusta perusterveydenhuollon
asiakas- ja potilastietojarjestelmien kayttoonottoprojektien koordinoimisesta
vahintaan kaksi toimeksiantoa. Laatupisteitad annettiin alla olevan
mukaisesti hyvaksyttavien toimeksiantojen laajuuden mukaisesti.

vahintdan 40 htp (vdhimmaisvaatimus tayttyy): Op
41-100 htp: 5 pistetta
101 htp tai enemman: 10 pistetta

Asiantuntijalla tulee olla vahintdan 3 vuoden kokemus konsulttina ja/tai
terveyden- ja/tai sosiaalihuollon koordinaattorin tehtavassa toimimisesta.
Pisteytettdavassa osuudessa edellytettiin kokemusta asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kdyttéonottoprojektien koordinoimisesta vahintaan
kaksi toimeksiantoa. Laatupisteitd annettiin alla olevan mukaisesti
hyvaksyttavien toimeksiantojen laajuuden mukaisesti.

vahintdan 40 htp (vahimmaisvaatimus tayttyy): Op
41-100 htp: 5 pistetta
101 htp tai enemman: 10 pistetta



Asiantuntijalla tulee olla vahintdan 3 vuoden kokemus konsulttina ja/tai
terveyden- ja/tai sosiaalihuollon koordinaattorin tehtdvassa toimimisesta.
Pisteytettdvassa osuudessa edellytettiin kokemusta asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kayttoonottoprojektien koordinoimisesta vahintaan
kaksi toimeksiantoa. Laatupisteita annettiin alla olevan mukaisesti
hyvaksyttavien toimeksiantojen laajuuden mukaisesti.

vahintdan 40 htp (vahimmaisvaatimus tayttyy): Op
41-100 htp: 5 pistetta
101 htp tai enemman: 10 pistetta

yht.



NHG

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-
ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
perusterveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kdyttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
sosiaalihuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kayttoonottoprojektien koordinoimisesta ja johtamisesta.



Pisteet: 10
Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-

ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

40



QSMnordic

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-
ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
perusterveydenhuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kayttéonottoprojektien koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 5

Asiantuntijan esitetysta kokemuksesta voidaan katsoa
kriteerit tayttavaksi sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman
kayttoonoton koordinoimiseksi 60htp. Henkildon muut
esitetyt tyokokemukset eivat ole luokiteltavissa
nimenomaisesti sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman
kayttéonotoiksi.



Pisteet: 10
Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-

ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

35



Accenture

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-
ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
perusterveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kdyttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
sosiaalihuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kayttoonottoprojektien koordinoimisesta ja johtamisesta.



Pisteet: 10
Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas-

ja potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

40



Gofore

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus asiakas- ja
potilastietojarjestelmien kdyttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
perusterveydenhuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kayttéonottoprojektien koordinoimisesta ja johtamisesta.

Pisteet: 10

Asiantuntijalla on esitetty olevan riittava kokemus
sosiaalihuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien
kayttoonottoprojektien koordinoimisesta ja johtamisesta.



Pisteet: 10
Asiantuntijalla on esitetty olevan riittdva kokemus asiakas- ja

potilastietojarjestelmien kayttéonottoprojektien
koordinoimisesta ja johtamisesta.

35



	Vertailu
	Arviointikriteerit ja arviot

